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Отчет о результатах внедрения модели наставничества
в МАоУ (СоШ м 1>

в 2021-2022 учебном году

Название

формы работы или
программы

внедрения Щелевой
модели наставничества

количество
обучающихся,
охваченных
внедрением

Целевой модели
наставничества/

классы
Форма:

<Ученик -
ученик).

количество

учителей
охваченных
внедрением

Щелевой
модели

наставничества
Форма:

<Учитель-

r{итель>

количество

учителей и

учеников
охваченных
внедрением

Щелевой
модели

наставничества

Форма:

<Учитель-

ученик>

Название

утвержденных в

2О22 году
нормативных

локальных актов,
связанных с

внедрением
I]елевой модели
наставничества в

учреждении

О результатах

мониторинга

результатов
эффективности

реализации

Щелевой
модели

наставничества

Сотрудничество
с другими

учреждениями
и

организациями
в рамках

внедрения

Щелевой
модели

наставничества

Ф.И.О. куратора
внедрения Щелевой

модели
наставничества в

учреждении

(телефон,
электронная почта)

ПерсонализированнаlI

программа
наставничества
(учитель-учитель)

10 человек
(5 чел+ 5чел:

наставляемые
+наставники)

1. кПоложение о
системе

наставничества
педагогических

работников>
(Приказ N9 01-

|1162 от
о|.04.2022)

2. <Програrrлма

наставничества
(работы с

l. База

наставников и

наставляемых
в

образовательн

ых

учреждениях,
подведомствен
ных МКУ <Уо
ГО Верхняя
Пышма> (в

рамках

Куратор формы
<<Учитель-учитель)) -

овсянникова
Марина Николаевна"
89126|67,74l,
marina.mars.omn@ya
пdех_ru

1



молодыми
специаJIистаN.{и))

(Приказ Ns 0l-
l116б от

04.04.2022)

реализации
персонализиро

ванной
программы
наставничества
(учитель-

учитель) в

2021-2022

учебном году

2. отчет по

методической

работе ОУ в

202| -2022уч.
гОДУ

Заместитель директора по

<СоЦ 
М 7>

мАоу

рлл

4

т

{7682

115 зО

с6

Фlj
06

М.Н. овсянникова
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