
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

"Средняя общеобразовательная школа № 1 с углубленным изучением отдельных 

предметов имени Б.С. Суворова" 
________________________________________________________________________________________________________________ 

(МАОУ «СОШ № 1») 

 

Аналитическая справка по работе в рамках Целевой модели наставничества 

(ЦМН) 

Организация методического сопровождения работы с молодыми и вновь 

принятыми специалистами. 

В рамках организации системы наставничества в ОУ (Приказ МОиМП СО от 

19.04.2022 № 385-Д и п.33 Распоряжения Правительства РФ от 31.12.2019 № 3273-р, 

методические рекомендации МП РФ по разработке и внедрению системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в ОО от 21.12.2021) на основании Положения о 

системе наставничества педагогических работников в МАОУ «СОШ №1» (Приказ ОУ 

«Об утверждении» от 01.04.2022 № 01-11/62) и Программы наставничества (работы с 

молодыми специалистами) (Приказ ОУ от 04.04.2022 № 01-11/66 ), сформирован список 

педагогов-наставников и наставляемых – молодых специалистов (Приказы ОУ «О 

закреплении наставнических пар» от 27.09.2022 № 01-11/203 и от 03.10.2022 № 01-11/213) 

 

Наставник Наставляемый 

 

№п/

п 

ФИО, 

должность 

(предмет), 

категория 

Пед.

ста

ж 

ФИО, должность 

(предмет), 

категория 

Педагогическ

ий стаж 

(дата 

трудоустрой

ства в ОУ) 

Форма 

настав

ни 

чества 

Срок 

реали 

зации 

Примеа

ние 

1. Аксаментова

Наталь 

Юрьевна, 

учитель 

начальных 

классов, 

первая кк 

 

 

10 

лет 

Сенцова 

Екатерина 

Алексеевна, 

учитель 

начальных 

классов,  первая кк 

6 лет 

 (07.09.2022) 

Опытный 

педагог – 

молодой 

специали

ст, 

ситуацио

нная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Октябрь 

2022 – 

май 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Обухова 

Наталья 

Александров

на, учитель 

начальных 

классов, 

высшая кк 

 

 

29 

лет 

Китаева Ксения 

Сергеевна, 

учитель 

начальных 

классов, б/к 

1 год 2 мес 

(01.03.2022) 

Опытный 

педагог – 

молодой 

специали

ст, 

традицио

нная 

 

3. Бакалдина 

Екатерина 

Лаврентьевн

а, учитель 

иностранног

о языка, 

высшая кк 

 

 

36 

лет 

Петрякова 

Альбина 

Витальевна, 

учитель 

иностранного 

языка, б/к 

1 год 8 мес 

(27.09.2021) 

Опытный 

педагог – 

молодой 

специали

ст, 

традицио

нная 

 

4. Демишнина 

Татьяна 

Викторовна, 

 

34 

года 

Шаврин Илья 

Константинович, 

учитель истории 

1 года 8 мес 

(12.09.2022) 

Опытный 

педагог – 

молодой 

специали

 



учитель 

истории и 

обществозна

ния, высшая 

кк 

и 

обществознания, 

б/к 

ст, 

традицио

нная 

 

 

 

 

 

 

 

 

Октябрь 

2022 – 

май 

2023 

5. Потехина 

Наталья 

Александров

на, учитель 

биологии,  

высшая кк 

 

 

28 

лет 

Смирнова Евгения 

Владимировна, 

учитель биологии, 

б/к/ первая кк 

(29.11.2022) 

2 года  

(01.12.2020) 

Опытный 

педагог – 

молодой 

специали

ст, 

ситуацио

нная 

 

6. Тимашова 

Наталья 

Ивановна, 

учитель 

русского 

языка и 

литературы, 

первая кк 

 

8 

лет 

Музыка Полина 

Сергеевна, 

учитель русского 

языка и 

литературы, б/к 

- 

 (01.09.2022) 

Опытный 

педагог – 

молодой 

специали

ст, 

традицио

нная 

Уволена 

с 

28.01.23 

7. Мандрыгина 

Людмила 

Ивановна, 

учитель 

начальных 

классов, б/к, 

директор 

   

 

32 

года 

Подсевальникова 

Ольга 

Анатольевна, 

учитель 

начальных 

классов, б/к 

8 мес 

(21.09.2022) 

Опытный 

педагог – 

молодой 

специали

ст, 

традицио

нная 

 

8. Сафонова 

Алена 

Владимиров

на, учитель 

физической 

культуры, 

первая кк 

21 

год 

Кусяева Ильзира 

Аксановна, 

учитель 

физической 

культуры, б/к 

8 мес 

(12.09.2022) 

Опытный 

педагог – 

молодой 

специали

ст, 

традицио

нная 

 

 

  

Оценка педагогической деятельности молодых специалистов (май -2023) на основе 

итоговых отзывов и заключений о результатах профессионального развития.  Наставниками 

отмечено:  

1. устойчивое осознанное, активное отношение молодого специалиста к 

профессиональной роли учителя;  

2. владение в достаточной степени умениями и навыками:  

 излагать материал ясно, доступно, соблюдая последовательность;  

 умение выстраивать систему уроков и подачу материала, использование 

проблемных и творческих ситуаций,   

владение навыками индивидуальной работы с учащимися как в процессе 

учебной, так и внеклассной деятельности;  

 умение корректировать и прогнозировать результаты педагогической 

деятельности;  

 умение использовать на уроке результаты современных исследований в 

области определенной науки (предметной области); 

3. профессиональная компетентность оценивается как 

 полная у 5 человек (72%) 



 недостаточно полная у 2 человек (28%) 

4. уровень профессионального развития оценивается как 

 высокий у 3 человек (43%) 

 выше среднего у 3 человек (43%) 

 средний у 1 человека (14%) 

5. большинство в достаточной степени методически готовы к практике преподавания 

(умеют самостоятельно составлять конспект урока, вызывать интерес учащихся к 

теме урока, осуществлять контроль за качеством освоения учебного материала, 

объективно оценивать ответ, использовать технологию активного обучения, 

использовать разнообразные методы изложения нового материала, поддерживать 

обратную связь с коллективом в течение всего урока, организовывать 

самостоятельную творческую работу учащихся, стимулировать их к выполнению 

домашних заданий) – 72%; 

6. все молодые специалисты психологически готовы к преподавательской 

деятельности 

7. большинство молодых специалистов в достаточной степени владеют устойчивым 

осознанным, активным отношением к профессиональной роли учителя: 

положительное отношение к профессии, стремление к общению с детьми и 

осознанность выбора форм работы с ними, анализ и самоанализ результатов 

деятельности (86%) 

8. Испытывают затруднения:  

 Анализ и самоанализ результатов деятельности;  

 Владение проектировочными и конструктивными умениями;  

 Творческая организация работы. Проектная, исследовательская работа 

учащихся на уроке и во внеурочное время;  

 Владение различными методами и технологиями обучения.  

 

Выводы и рекомендации:   

1) Продолжить консультационную работу с молодыми специалистами, в том 

числе через «Школу профессионального мастерства». 

2) Своевременно оказывать помощь администрацией и педагогом - наставником 

в вопросах совершенствования профессионального мастерства молодому 

специалисту.  

3) Оказывать помощь в приобретении практических навыков, необходимых для 

педагогической работы через посещение уроков педагогов-наставников.  

4) Молодым специалистам уделить внимание составлению более подробного 

индивидуального плана и более активно принимать участие в различных 

конкурсах педагогического мастерства, в семинарах.   

 

 

 

 

Справка составлена заместителем директора по УВР (МР), куратором ЦМН в ОУ – 

Овсянниковой М.Н. ________________________ 

 

31.05.2023 
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