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1. общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка кМАОУ
СОШ М 1) (да:rее - Правипа) разработаны в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от
29J22012}lЪ 273_ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)), уставом кМАОУ
СОШ Jф 1), иными локальными актами и нормативными документtllvlи.

1.2. Правила устанавливаютпорядок приема и увольнения работников, основные
lrрава и обязанности работодателя - (МАОУ СОШ J\Ъ 1) (далее - образовательная
организация) и работников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок
поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника,
включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные
вопросы регулирования трудовых отношений.

2. Порядок приема работников

2.1. Работники образовательной организации реаJIизуют свое право на труд путем
заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и

образовательнаrI организация как юридическое лицо - работодатель, предсТаВЛенный

директором образовательной организации.
2.2. Лица. поступающие на работу в образовательную организацию, проходят

обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмоТреннОМ

действующим законодательством.
В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступtlющие на работУ в

образовательную организацию, проходят обязательное психиатрическое
освидетельствование на основании выданного работодателем направления. Прохождение
освидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает на работУ
по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двУх
лет) И по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению укrванного вида

деятельности, Работники направляются на обязательное психиатрическое
освидетельствование на основании заключенийо выданных по результатам обязательных

предварительных и периодических медицинских осмотров работников.
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2.3. Трудовой договор заключается в письменЕой форме в двух экземплярах, каждыЙ
из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, лрУгой -
хранится в образовательной организации.

2.4. Труловой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный труловой договор).
Срочный труловой договор заключается, когда трудовые отношения не могУт быть

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или Условий
ее выполнения.

Срочный труловой договор может заключаться в случаJ{х, предусмотренных
Труловым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.5. Труловой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не заключается
с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, труловой

деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних,
организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социаJIьной защиты и

социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с

участием несовершеннолетних.
Труловой договор с правом назанятие педагогической деятельностью не

заключается с иностранными агентами.
2.6. По соглашению сторон при заключении трудового договора может

бытьустановлен испытатепьный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его
заместителей и главного бухгалтера - не более шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание
не можеТ 

х,rf*,т}1##;,ir"."..rитывается период временной нетрудоспособности

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовЕlл на работе.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

б) лич, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и

впервые поступающих на работу по полученной специttльности в течение одного года со

дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодатеJIями;
е) лиц, закJIючЕlющих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в случtшх, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,

иными федера;lьными законами, коллективным договором.
23,При заключении трудового договора. лицо, поступающее на работу,

предъявJUIет:
о пвспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением

случаев, когда труловой договор заключается впервые или работник поступает на работу
на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о труловой

деятельности, если откiвilлся от ведения труловой книжки в бумажной форме по основному
месту работы). Если лицо, поступающее на работу, откzвчtлось от ведения бумажной
труловой книжки, предъявило только форrу СТД-Р, сведений в которой недостаточно для
того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховоЙ стаж для
начисленИя пособиЙ, образовательн€Ш организаЦия вправе запросить у него бумажную
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трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму
СТД-СФР;

о [ок}мент, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного докУМенТа,
либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, За

искJIючением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
о щок}менты воинского учета-для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву

на военную службу;
о щок}менты об образовании, о кваJIификации или нalJIичии специальных знаний -

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
о справку о нЕIличии (отсутствии) судимости или фактауголовного преследования

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за
преступления, которые укЕваны в статье 33 1 Трудового кодекса РФ.

В отдельных случiulх с учетом специфики работы, если это tIредусмотрено
Труловым кодексом РФ, иными федеральными законzlNtи, указами Президента РФ и
постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость
предъявления IIри закJIючении трудового договора дополнительных документов,

2.8. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным
программам высшего образования, предъявляет:

о щок}менты, указанные в п.2.7 Правил, за исключением документов об
образован ии и о квалификации;

. характеристику обучаrощегося, вьцанную образовательной организацией, в
которой он обучается;

о спровку о периоде обучения, по с€lмостоятельно установленному
образовательной организацией высшего образования образцу. Справка должна
подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее
чем за два года по направлениям, соответствующим дополнительным
общеобразовательпым rrрограммам или за три года по направлению кОбразование и
педагогические науки). В том числе справка должна содержать перечень освоенных

учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов,
предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.

2.9. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без

гражданства, IIредъявляют:
о [ок}менты, указанные в ш 2.'7 Правил;
. разрешение наработу или патент;
о разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;
. цолис или договор добровольного медицинского страхования.
Предъявление документов производится в случtшх и порядке, предусмотренных

Труловым кодексом РФ, иными нормативными актами.
2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе

издать на основании заключенного трудового договора прикЕв о приеме на работу.
Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного
трудового договора.

2.1 1. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:
. ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным

договором;
. ознакомить работника с действующими правилаN,Iи внутреннего трудового

распорядка, локalльными актами, неIIосредственно связанными с его труловой

деятельностью;
. проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и поряДКУ
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организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнi}ле

установленного образца.
2.I2.B соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан

в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от
ведения труловой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведуТся

по основному месту работы. Если работник отказаJIся от ведения труловой книжки,
образовательнаrI организация предоставляет сведения о трудовой деятельности работника
в Фонд пенсионного и социаJIьного страхования РФ, в соответствии с порядком,
определенным законодательством РФ.

2.IЗ, На каждого работника образовательной организации ведется личное дело.
Личное дело работника хранится у работодателя.

Щокументы в личных делах располагаются в следующем порядке:
о внутронняя опись документов;
. лист с отметка]\4и об ознакомлении работника с личным делом;
. копия прик€ва о приеме;
о согласие на обработку персонrrльных данных;
о личнtш карточка формы Т-2;
о копии прикiвов по личному составу, которые касаются работника;
. аттестационныелисты;
. лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив);
о рез}льтаты предварительного медицинского осмотра.
В личное дело не включаются копии прикiвов о наложении взысканиЙ, справки о

состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об
отпусках и другие документы второстепенного значения.

3. Порялок перевода работников

3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между

работником и работодателем. Соглашение о переводе на друryю работу заключается в

письменной форме.
3.2. Перевол работника на другую работу без его согласия допускается в случае

катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии
или эпизоотии и в любых исключительных случilях, ставящих под угрозу жизнь или
нормальные жизненные условия всего населения или его части (дшrее - чрезвычайные
обстоятельства).

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения
чрезвычайных обстоятельств и их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную
трудовым договором работу допускается такжё в случЕuIх простоя (временной

приостановки работы по причинап{ экономического, технологического, технического или
организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи
имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения
временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если
этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он

допускается только с письменного согласия работника.
3.3. При переводе работника в установлеЁном порядке на друryю рабоry

работодатель обязан под подпись:
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о ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным
договором;

. ознакомить работника с действующими правилЕIми внутреннего трудовоГо

распорядка, локаJIьными актами, непосредственно связанными с его труловой
деятельностью;

. проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку
организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале

установленного образца.
3.4. Перевод работников оформляется прикчlзом работодателя.

4. Порядок увольнения работников

4.1. Прекращение трудового договорапроизводится в порядке и по основаниям,
предусмотренных главой 13 Трулового кодекса РФ, иными федеральными закон.}ми.

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним

работник должен бьrгь ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от
ознакомления или прикЕв невозможно довести до его сведения, на прикtr}е делается
соответствующая запись.

4.З. ,Щнем увольнения считается последний день работы. В день увольнения
работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной
печатью образовательной организации записью об увольнении, если работник не отказался
от ведения труловой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также производит с
ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку
должны производиться в точном соответствии с формулировками Трулового кодекса РФ
или иного фелерального закона.

4.4.При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора
возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции
документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также
документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. ,Щля этого работник
оформляет обходной лист, форма которого устанавливается руководителем
образовательной организации.
Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является
препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе
привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке.

5. Порядок формирования и выдачи сведений о ц)удовой деятельности работников

5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставJuIет в Фонд
пенсионного и социч}льного страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого

работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, труловой функции, датах
приема на работу, постоянных переводах, основанияхи причинах расторжения договора с

работникал,tи, а также другие необходимые сведения.
5.2. .Щиректор назначает приказом работника образовательнойорганизации,

который отвечает за ведение и предоставление в. Фонд пенсионного и социаJIьного
страхования РФ сведений о труловой деятельности работников. Назначенный работник
должен быть ознакомлен с прикtulом lrод trодпись.

5.3. ОбразовательнаrI организация обязана предоставить работнику сведения о

трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении

работника:
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. на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;

. в формеэлектронногодокумента, подписанногоусиленнойквалифицированной
электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).

Сведения о трудовой деятельности цредоставляются:
о в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заJIвления;
. при увольнении - 

в день прекращения трудового договора.
5.4. Змвление работника о вьцаче сведений о труловой деятельности у работодателя

может быть подано в письменном виде или направлено наэлектронную почту
работодателя schl-vp@yandex,ru. ГIри использовании электронной почты работодателя
работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:

. наименованиеработодателя;
о [олжностное лицо, на имя которого направлено заlIвление (лиректор

образовательной организации) ;

. просьба о направлении в форме электронного документа сведений о труловой
деятельности у работодателя;

. адрес электронной почты работника;

. собственноручнаjI подписьработника;
о !&Т& НаПИСаНИЯ ЗaUIВЛеНИЯ

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику
сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от
их получения, работодатель направляет работнику их по почте зiжазным письмом на
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

6. Основные права и обязанности работников

6.1, Работник образовательной организации имеет права и обязанности,
предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности,
предусмотренные Труловым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 N9 273-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>, иными федеральными законtlми и
нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей
категории работников.

6.2. Работник имеет право на:
6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
6,2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
6.2.З. своевременную и в полном piшMepe выплату заработной платы в соответствии

с трудовым договором и настоящими Правилами;
6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходньIх днейо нерабочих
прaвдничньlх дпей, оlrлачиваемых ежегодных отпусков;

6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем м9сте;

6.2.6, подготовку и дополнительное профессионаJIьное образование в порядке,
предусмотренном Труловым кодексом РФ и иными федеральными законами;

6.2.7, объединение, включая шраво на создание профсоюзов и участие в них;
6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах,

предусмотренных Труловым кодексом РФ, иными федера_гlьными законами и
коллективным договором;

6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;
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6,2.10. ЗаrтIиту своих трудовых прав, свобод и законных интереаов всеми не
запрещенными законом способами;

6.2.1L рtrзрешение индивидуальных и коллективных трудовьIх споров, включаl{
ГIРаВО назабастовку, в tIорядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными
федера,пьными законами;

6,2.|2, возмещение вреда, причиненного в связи с исrrолнением трудовых
ОбяЗанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Труловым
кодексом РФ и иными федеральными законulми;

6.2,1З. обязательное социzшьное страхование в порядке и случ.u{х, предусмотренных
федеральными законами;

6.2.t4. предоставление предусмотренных Труловьrм кодексом РФ гарантий при
прохождении диспансеризации.

6.3. Работник обязан:
6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
6.З .2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;
6.3.3. выполнять установленные нормы труда;
6.З.4, соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников;

6.З.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизЕи и здоровью
людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества);

6.З.7. lrо направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в

соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;
6.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по

результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров

работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствоваIIие.
6.4, Педагогические работники образовательной организации пользуются

следующими академическими правами и свободалли:

6.4.1,, свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;

6.4.2. свобода выбора и исrrользования педагогически обоснованных форr, средств,
методов обучения и воспитания;

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских
прогрi}мм и методов обучения и восtIитания в пределах реаJIизуемой образовательной
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

6.4.4, гIраво на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств
обучения ивоспитания в соответствии с образовательной rrрограммой и ъ порядке,

установленном з аконодательством о б образов ании1'

6,4.5, право на участие в разработке образовательных программ, в том числе

учебных планов, календарЕых учебных графиков, рабочих учебньж предметов, курсов,
дисциплин (модулей), методических материаJIов и иных компонентов образовательных
програI\4м;

6.4.6. право на осуществление научной, научно-техническоЙ, творческоЙ,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международноЙ

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
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6.4.1. право на бесплатное пользование библиотеками и информачионными

ресурсаN{и, а также доступ в порядке, установленном локаJIьными актами образовательной
организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, УчебНЫМ И

методическим материЕrлаN,I, музейным фондам, материально-техническим среДСТВаМ

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного
осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности
в образовательной организации;

6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическиМи И

научными услугами образовательной организации в порядке, устаноВленноМ
законодательством РФ или локальными нормативными актами;

6.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе В

коллегиttльных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательной

организации;
6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к

деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и

общественные организации;
6.4.1l. право на объединение в общественные профессиональные организации в

формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;
6.4.|2. право на уважение человеческого Достоинства, защиту от ВсеХ фОР'

физического и психического насилия, оскорбления личности. .щля этого педагоги вправе:

о направлять в органы управления МАоУ кСоШ ]ф 1) обращения о применении
к обучающимся, нарушающим и (или) Ущемляющим права педагогических работников,
дисциплинарных взысканий;. обращаться в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений ;

. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы заЩиТы

прав и законных интересов
6.4.13. право на защитУ профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников,
б.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие

трудовые права и социальные гарантии:
6.5.1, право на сокращенную IIродолжительность рабочего времени;

6.5.2. право на дополIIительное профессиональное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством РФ;
6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными
нормативными правовыми актами;

6.5.5. право на досрочное нtвначение страховой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством РФ;
6.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в

качестве нуждающихся в жильtх помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам
социаJIьного найма, право на предоставление жилых помещений специализированного

жилищного фонла;
6.5,7. иные трудовые права, социальные гарантии и меры социЕIльной поддержки,

установленные фелеральНыми закоНами И иными нормативными правовыми актами РФ,

законамИ И инымИ нормативнымИ прtlвовымИ актамИ Свердловской области,

нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории

<Сириус> и муниципtlльными правовыми актами.
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6.6. Работники образовательной организации обязаны:
6.6,1, осуществлять свою деятельность на высоком профессионtlльном уровне,

обеспечивать в полном объеме реzrлизацию преподаваемого учебного предмета, курса,

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей програtr,tмой;

6.6,2.формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное

уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального
народа РФ;

6.6.З. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессиональной этики;
6.6.4. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников

образовательных отношений ;

6.6.5. рчввивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельносТЬ,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способнОСТЬ К

труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой
(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и

безопасного образа жизни;
6.6.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитания;
6.6.7.учитывать особенности психофизического рчввития обучающихся и состояние

их здороВья, соблЮдать спеЦиitльные условия, необходимые для поJryчения образования

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости

с медицинскими организациями;
6.6.8. систематически повышать свой профессионzlльный уровень;
6.6.9, проходитЬ ат1естациЮ на соответствие занимаемой должности в порядке,

у становленн ом з аконодательством об образ ов ании1,

6.6.10. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

при поступлении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;
6.6.11. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и

проверку знаний и навыков в области охраны труда;
6.6.|2. соблюдать устав образовательной организации, настоящие Правила;

6.6.13. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать праваи свободы

других участников образовательных отношений, требования законодательства рФ,
нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в

локальных актах образовательной организации;
6.6.|4. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной

организации только в беззвучном режиме с откJIюченной вибрацией.

6.6.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами.

6.7. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на

основании письменного зzlявления на имя директора образовательной организации,

согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим

его обязанности. Согласъванное змвление подают сrrециалисту по кадрilм.

6.7.|. Если директор образовательной организации не согласится С ДаТОЙ

освобождения оТ работы, указанной в зzuIвлении, работнику предлагают выбрать другую
дату.

6.7.2. Результаты рассмотрения заявления директор образовательной организации,

лицо, его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении.
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6.7 .З. Работник должен представить специirлисту по кадрам справку из медицинскоЙ
организации, подтвержд€lющую прохождение диспансеризации в день (лни1 освобождения
от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации.

6.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации
определяются трудовым договором и должностной инструкцией, соотвеТсТВУЮЩИМИ

локальными актами, федера;lьными законами и иными нормативными правовыми актами.

7. Основные права и обязанности работодателя

7,1, Работодатель имеет право:
7.|.t. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работникil]чIи в поряДке

и на условиях, установленных Труловым кодексом РФ и иными фелера:lьными ЗаконаМИ;

7 .|.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
7.|,4, требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношениЯ к имущесТву образовательной организации и других работников, соблюдения

настоящиХ Правил, иныХ локаJIьныХ актоВ образовательной организации, требований

охраны труда;
7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в

порядке, установленноМ Труловым кодексоМ РФ и иными федеральными законами;
'7 .|.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальноЙ

оценке условий труда;
7.|.7, проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового

права (самообследование);
7.1.8. разрабатывать и принимать локitльные акты;
7 .| .9. устанавливать штатное расписание образовательной организации;

7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками
образовательной организации ;

7.1.11. использоватЬ в целяХ контролЯ за безопасностьЮ производства работ
приборы, устройстВа, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств,
оЬорудоuuп"", обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксаuию
процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;

1.|.|2. иные права, установленЕом Трудовым кодексом РФ и инымИ федеральнымИ
законами.

7.2. Работодатель обязан:
7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локu}льные акты, условия колл9ктивного договора,

соглашений и труловьж договоров;
7.2.2. предоставлять работникаI\,{ работу, обусловленную трудовыМ договором;

7.2.з. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государствепным нормативным требованиям охраны, труда;

7.2,4. обеспJчивать работников оборулованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых

обязанностей;
7.2.5, обеСпечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;

7.2.6. своевременно и в IIолном размере выплачивать причитающуюсЯ работникаМ

заработную плату д"u*дu, в месяц - 5 и20 числа каждого месяца в соответСтвии С ТруловыМ

кодексом РФ, труловыми договорами и настоящими Правилами;
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7.2,7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

7.2.8, предоставлять представителям работников полную и достоверную
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и

контроля за их выполнением;
'7.2,9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локаJIьными акт€tми,

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
7.2.|0. своевременно выполнять предписания федера-гlьного органа исполнительной

власти, уполномоченного на осуществление федера_tlьного государственного надзора за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативньIх правовых актов,

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,

уплачивать штрафы, нatложенные за нарушения трудового законодаТельства и иныХ

норМаТиВныхПраВоВыхакТоВ,соДержащихнорМыТрУДоВогопраВа;
7.2.|1. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных

избранныХ работникамИ представИтелей О вьUIвленныХ нарушениях трудового

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по

устраненИю вьUIвлеНньD( нарушений и сообщать о принятых мерах укЕванным органам и

представителям;
,7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами

и коллективным договором формах;
7.2.|3. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими

трудовых обязанностей;
,7.2.|4. осуществлять обязательное социЕrльное страхОвание работников В

порядке, установленном федера-гlьными законами;
,1.2.|5. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

трудовьIх обязанностеil, атакже компенсировать морirльный вред в порядке и на условиях,

которые установлены Труловым кодексом РФ, другими федера_пьными законами и иными

нормативными правовыми актаrии РФ;
,7.2.|6. исполнятЬ иные обязанности, предусмотренные трудовым

законодательством, в том числе законодательством о специшIьноЙ оценке условий труда, и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

коллекТиВныМДоГоВороМ'соГлашенияМи'локЕlлЬныМинорМатиВныМиакТаМииТрУДоВыМи
договорами;

7 .2.|7. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное

образование работников ;
,1.2.|8. создавать необходимые условия дJUI охраны и укрепления здоровья,

организации питания работников образовательной организации.

8. Режим работы

8.1. Режим работыобразовательной организации определяется Уставом и

обеспечивается соответствующими приказами директора образовательной организации и

локальными нормативными актами образовательной организации.

в образовательной организации устанавливается шестидневная рабочzш неделя

для педагогического состава.
рабочее время педагогических работников образовательной

опредеJUIется .рuф"*ur, работы, учебным расписанием, графиком
организации
дежурств и
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обязанностями, предусмотренными их трудовыми договорами и дополнительными
соглашениями к ним.

МАОУ кСОШ }lb 1) работает с 8:00 до 20:00.
График работы школьной библиотеки определяется распоряжением директора.
,Щля руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персончrла устанавливается пяти- или шестидневная рабочая неделя в
соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются директором
образовательной организации с учетом мнения профсоюзного органа и предусматривают
время начала и окончilния работы, перерывадля отдыха и питания. Графики объявляются

работникам под подпись и вывешиваются на сайте образовательной организации и на
информационном стенде.

8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных
работников образовательной организации устанавливается настоящими Правилами в
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом:

а) режима деятельности образовательной организации, связанного с пребыванием
обучающихся в течение определенного времени, сезона, сменностью учебных,
тренировочных занятий и другими особенностями работы образовательной организации;

б) положений федеральных нормативных правовых актов;
в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы)

педагогических работников ;

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время
педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных
предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей;

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными
работниками образовательной организации дополнительной работы за дополнительную
оплату по соглашению сторон трудового договора.

8.3. Режим работы директора образовательно{ организации определяется графиком
работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.8.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным,
производственЕым, учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим)
работникам образовательной организации, осуществляющим вспомогательные функции,
УсТанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением
случаев, установленных трудовым законодательством.

8.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и
рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График
утверждается директором образовательной организации.

8.6" Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается
сокращеннм продолжительность рабочего времени * не более Зб часов в неделю.

8.7. В 3аВисимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических
РабОтникоВ вкIIючается учебная (преподавательская) и воспитательнtш работа, в том числе
пРакТическffI подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная,
ТВОРческаJl и исследовательскiш работа, а также другая педагогическаJI работа,
преДУсмоТреннЕUI ТрУДовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным
ПЛаНОМ, - методическая, подготовительнЕUI, организационная, диагностическuUI, работа по
ВеДеНиЮ Мониторинга, работа, IIредусмотренная планап4и воспитательных, физкультурно-
оЗДоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с
обучающимися.

8.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за
СТаВкУ заработноЙ платы) педагогического работника образовательной организации
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определяется в зависимости от его должности или специаJIьности с учетом осОбеНноСтеЙ,

установленных федеральными нормативными правовыми актами.
8.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебнУЮ И

преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном федеральными
нормативными правовыми актЕlNIи.

8.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы

устанавливаются в астрономических часах. ,Щля педагогических работников, ведущих
преподавательскую работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах,
включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.

8.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих
преподавательскую работу, включает проводимые учебные (тренировочные) занятия,
независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между занятиями,

установленные для обучающихся.
8.12. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из

продолжительности занятийо не превышающей 45 минут.
8.13. KoHKpeTHarI продолжительность занятий, в том числе возможность проведения

спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом
либо локальным актом образовательной организации с учетом соответствующих
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

8.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием
занятий.

8.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников в
образовательной организации ее объем устанавливается по выполнению учебной
(преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной
деятельности, установленным учебным планом (индивидуаJIьным учебным планом),
текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

8.16. Объем учебной нагрузки педагогических работниковобразовательной
организации, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно
на начало учебного года и устанавливается локaльным актом образовательной организации.

8.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику,
оговаривается в его трудовом договоре.

8.18. Объем учебной нагрузки педагогических работниковобразовательной
организации, установленный на начаJIо учебного года, не может быть изменен в текущем
учебном году по инициативе образовательноЙ организации, за исключением изменения
объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с
уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением
КОЛИчеСтва обучающихся, занимающихся, групп, сокряпIением количества классов
(классов-комплектов).

8.19. Объем учебной нагрузки педагогических работниковобразовательной
организации, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по
инициативе образовательной организации на следующий учебный год, за исключением
случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения,
связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам,
сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества
классов (классов-комплектов).

8.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также
о причинalх, вызвавших необходимость таких изменений, образовательнаJI организация
уведомляет педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца
до осуществления предполагаемых изменений, за исkлючением случаев, когда изменение
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
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8.21. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом
количества часов по учебным планам, рабочим програ]\{мal}{ учебных предметов,
образовательным программам, кадрового обеспечения образовательной организации,

Локальные нормативные акты образовательной организации по вопросам
определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную
работу, а также ее изменения принимttются с учетом мнения профсоюзного комитета
образовательной организации.

8.22,В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми
акт€lIии, педагогическим работникалл, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка
в объеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку
заработной платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном ршмере при
условии догрузки до установленной нормы часов лругой педагогической работой.

8.23. При возложении на педагогических работников образовательной организации,
для которых образовательнЕuI организация является основным местом
работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут
посещать образовательную организацию, количество часов, установленное для обучения
таких детей, включается в учебную нагрузку педагогических работников.

8.24. Учебная нагрузка, выполненнаJI в порядке замещеЕия временно
отсутствующих по болезни и другим причинilм педагогических работников, оплачивается
дополнительно.

8.25. Определение учебной нагрузки ,лицЕlм, замещающим должности
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором,
осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в
котором укtвывается срок, в течение которого булет выполняться учебная
(преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и ршмер оплаты.

8.26. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами
дополнительного образования, старшими педагогами дополнительного образования
образовательноЙ организации характеризуется наличием установленных норм времени
только для выполнения педагогической работы, связрнной с учебной (преподавательской)
работой, которм выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки.

8.27. К другой части педагогической работы работников образовательной
организации, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени,
которое не конкретизировано по количеству часов (далее - другtш часть педагогической
работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной квагlификационными
характеристиками по занимаемой должности.

8.28. Щругм часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям,
ЗаНиМаеМым работник€lми, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных
ВиДов работ, непосредственно связанных с образовательноЙ деятельностью, выполняемых
С их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:

. самостоятельно педагогическим работникомобразовательной организации -
ПОДгОТоВка к осуществлению образовательноЙ деятельности и выполнению обязанностеЙ
ПО обУчению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной
ДеяТелЬности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциtrлин
(мОдУлей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных
стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ),
изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;

. в пОрядке, устанавливаемом настоящими Правил€lIчIи, - ведение журнала и
дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;
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. настоящими Правилами организация и
диагностической иконсультативной rrомощи родйтелям
обучающихся;

проведение методической,
(законным представителям)

. планами и графиками образовательной организации, утверждаемыми
локальными актами образовательной организации в порядке, установленном трудовым
законодательством, выполнение обязанностей, связанных с участием в работе
педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению
родительских собраний;

. графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локi}льными
актzlми образовательной организации, коллективным договором, - выполнение
дополнительной индивидуirльной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в
оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях
ре€rлизации образовательных прогрilмм в образовательной организации, включаJI участие в
концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях,
тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в
локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения
работ);

. трудовым договором (лополнительным соглашением к трудовому договору) -
выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно
Связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты
(классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами,
лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими
объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их
содержания, срока выполнения и рчвмера оплаты);

. локаJIьными актами образовательной оргаIIизации периодические
кратковременные дежурства в образовательной орiанизации в период осуществления
Образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки
К ПРОВеДеНиЮ ЗанятиЙ, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися,
Обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время
ПеРеРыВоВ между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной
степени активности, приема ими пищи.

8.29. При составлении графика дежурств работников) ведущих преподавательскую
РабОТУ, В период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий учитываются
СМеННОСТЬ РабОты в образовательноЙ организации, режим рабочего времени каждого
работника, ведущегО преподавательскуЮ работу, в соответствии с расписанием занятий,
ОбЩИм Планом мероприятий, а также другие особенности работы* с тем, чтобы не
ДОrrУСКаТь слУчаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую
РабОТУ, и ДеЖУрства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни
РабОты работники образовательной организации, ведущие преподавательскую работу,
ПриВлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до цачала занятий и не
позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.

8.30. В Дни недели (периоды времени, в те"ение которых функционирует
ОбРазовательнaUI организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую
РабОтУ, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно
в ОбразовательноЙ организации иных должностных обязанностей,
ПРеДУСМОТренных ква-пификационными характеристиками по занимаемоЙ должности, а
Также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату,
обязательное присутствие в образовательной организации не требуется.

8.31. При нztличии возможностиобразовательной организации составляет
расписание занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие
ПрепоДавательскую работу, имели свободныЙ день с целью использования его для
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дополнительного
занятиям.

профессионального образования, самообразования, подготовки к

8,З2. Режим рабочего времени учителей l-x классов определяется с учетом
санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, предусматривающих
использование (ступенчатого)) режима обучения в первом полугодии (в сентябре-октябре

- по три урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по четыре урока по 35 минут
каждый; январь-май * по четыре урока по 40 минут каждый), а также ((динамическую

паузу> (большую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40
минут. Указанный режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оПлаТе

труда учителей не отражается.
8.33. Образовательнiш организация при составлении графиков работы

педагогических и иных работников исключает перерывы в рабочем времени, составляющие
более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи педагогических

работников, за искJIючением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами.
8.34. При составлении расписанийзанятий образовательнtul организация исключает

нерационt}льные затраты времени педагогических работников, ведущих
преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушшIась их непрерывная rrоследовательность
и между занятиями не образовывчlлись длительные перерывы, которые для них рабОчим
временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных ДЛя

обучаrощихся.
8.35. ,Щлительные перерывы между занятиями при составлении расписания

допускаются только по письменному зtulвлению работников, ведущих преподаватеЛЬскУЮ

работу.
8.36. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начаJIа его уроков. Урок

начинается со вторым сигнаJIом (звонком) о его начаJIе, а прекращается с сигнаJIом
(звонком), извещающим о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без

надзора в период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время выеЗднЬЖ

мероприятий и в случаях, установленных прикillом директора образовательной
организации.

8.37. Вход в класс (группу) после нач€}ла урока (занятия) рiх}решается только

директору образовательной организации и его заN,Iестителям в целях контроля.
8.38. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не

явJuIется основанием для уменьшения учитеJIям учебной нагрузки и заработной платы, в

том числе в случtUIх, когда заключение медицинской организации, явлlIющееся основанием

для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного ГоДа.

8.39. Периоды каникулярного времени, установленные для
обучающихся образовательной организации и не совпадающие для педагогических

работников и иных работников с установленными им соответственно ежегоДными
основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками,
ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками,
явJuIются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством
рФ.

8.40, В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в

пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной
(тренировочной) нагрузки), определенной им до начi}ла каникулярного времени, а также
времени, необходимого для выполнения другой педагогической работы.

8.41. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детеЙ на ДоМУ

в
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соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется С

учетом количества часов указанного обучения таких детей, установлеННОГО ИМ ДО НаЧаJIа

каникул.
8.42. Каникулярное время, не совtтадающее с отпуском педагогических работников,

ис[ользуется также для их дополнительного профессионаJIьного образования В

установленном трудовым законодательством порядке.
8.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятьIх на работУ в

период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в преДеЛах

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы В неделЮ,

установленной за ставку заработной платы.
8.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего

персонirла образовательной организации в период, не совпадающиЙ с их отпУскоМ.
привлекаются для выполнения организационных и хозяйственньж работ, не требУющих
специаJIьных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством РФ.

8.45. Режим рабочего времени всех работников образовательной организации в

каникулярное время регулируется локальными актами образовательной организации и

графиками работ с указанием их характера и особенностей.
S.46. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельшостиобразовательноЙ

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для
обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательной органиЗации
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются

рабочим временем педагогических работников и иных работников образовательной
организации и регулируются в порядке, который установлен для каникулярного времени.

9. Время отдьжа

9.1. Работникам образовательной организации устанавливЕ}ются следующие виды
времени отдыха:

а) перерывы в течение рабочего дня (смены);
б) ежедневный (междусменный) отдых;
в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
г) нерабочие праздничные дни;
д) отпуска.
9.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для отдыха

и питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть устаноВЛена
по соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.

9.2.|. Перерыв дJIя отдыха и питания в рабочее время работников не включается.
9.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам,

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.
9.2.З. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего

дня, перерыв для отдыха ипитания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается
возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вМесТе С

обучающимися или отдельно в специально отведенном для этоЙ цели помещении.
9.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный

отдых).
9.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть

менее 42 часов.
9.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных

дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной деЕь.
9.З.З, Общим выходным днем является воскресенье.
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9.З.4. !ля работников, работающих rrо пятидневной рабочей неделе, вТорыМ

выходным днем устанавливается суббота.
9.З.5..Щля работников с иным режимом работы порядок предоставления времени

отдыха определяется лок€tльным актом образовательной организацииили трудовыМ

договором.
9.3.6. Работнику, являющемуся одним из ролителей (опекуном, попечителем) для

ухода за детьми-инвсrлидами по его письменному заrIвлению предоставляются четыре

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы
одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению.

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати
четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего
количестВа неиспользованных доtIолнительньIх оплачиваемых выходных дней, право на
получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном каленДарноМ

году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с руководителем
образовательной организации.

.Щополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляются указанной
категории работников в порядке, установленном Правительством РФ.

9.4. Накануне нерабочихпраздничныхдней продолжительность рабочего днЯ
сокращается на один час.

Нерабочими прЕвдЕичными днями в РФ являются:
|, 2, З, 4, 5, б и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февра-пя - ,Щень защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Празлник Весны и Трула;
9 мая -,Щень Победы;
12 июня -,Щень России;
4 ноября - Щень народного единства.
работа в выходные и нерабочие прzвдничные дни запрещается, за исключением

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
9.5. Порялок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего

пра:}дничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления

нерабочиХ прЕвдничныХ дней устанавливаются в соответствии с трудовым

законодательством.
9.6. РабоТникаМ предостаВляютсЯ ежегодные отпуска с сохранением места работы

(должности) и среднего заработка.
9.6.1. Работникам предоставляется ежЕгодный основной оплачиваемый

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в

установленном законодательством РФ порядке инвчIлидами, предоставляется ежегодный

отпуск не менее 30 каrrендарных дней.
ПедагогиЧескиМ работникам предосТавляетсЯ ежегодный основной удлиненный

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней. Как правило, отпуска

предоставляются в период летних каникул.
9.6.2. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных

Правительством РФ.
9.6.з. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может

предоставЛятьсЯ иныМ (непедагоГическим) работникам в случЕUIх и порядке, который

предусмотрен нормативным правовым актом Правительства РФ.
9.7. Работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда,

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим
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днем, а также в других случiшх, предусмотренных Труловым коДекСОМ РФ,
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

9.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результата]чI специа.пьноЙ оценки

условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным

условиям труда.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого
(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальноЙ
оценки условий труда.

9.1.2. Работникам с ненормированньш рабочим днем предоставляется ежегодныЙ

дополнительный оплачиваемый отпуск.
Прололжительность отIIуска работников с ненормированным рабочим днем

составляет три каJIендарных дня.
9.8. Прололжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых

отпусков работников исчисляется в кaлендарных днях и максимtlльным пределом не

ограничивается.
9.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного осноВноГО

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней
отпуска не включаются.

9.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оrrлачиваемых отпусков
определяется в порядке, предусмотренном Труловым кодексом РФ.

9.1 1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором образовательной

организаЦии с учетОм мнения профсоюзного комитета образовательной организации.

9.|2. ,щиректор образовательной организации утверждает график отпусков не

позднее чем за две недели до наступления следующего календарного года.

9.13. О времени начала отпуска образовательЕtUI организация извещает работника
под подпись не позднее чем за две недели до его начшIа.

9.14. ОтдельныМ категориям работников в случаlIх, предусмотренных Труловым

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск

предоставJIяется по их желанию в удобное для них время:
. работникilп.{ до 18 лет;
о ро[ителям, опекуна]\{, попечителям ребенка_инвалидадо 18 лет;

о }сыновитеJuIм ребенка в возрасте до трех месяцев;
. женщинaм до и после отпуска по беременности и родtlм, а также

после отпуска по уходу за ребенком;
. мужьям во время отпуска жены по беременности и родаN,I;
. работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет;

. инваJIидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла,

. чернобыльцам;

. женамвоеннослужащих;

. работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших
на воеЕную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы рФ - в течение шести месяцев

после возобновления действия трудового договора;
о щр}гим лицап,I в соответствии с законодательством РФ.
9.15. Образовательной организация продJIевает или переносит ежегодный

оплачиваемый отпуск с учетом пожеланийработникав случЕUIх, предусмотренных

трудовым законодательством.
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9.16. По соглашению между работником и образовательной организациеЙ
ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из

частей этого отпускадолжнабыть не менее 14 календарныхдней.
9.17. Образовательнiш организация может отозвать работника из отпуска ТоЛЬКО С

его согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска
образовательная организация предоставляет по выбору работника в удобное для него ВРеМЯ

в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год.
9.1 8. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 1 8 лет, беременных

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
9.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кi}лендарных

дней, по письменному зtUIвлению работникаможет.быть заN,Iененаденежной компенсациеЙ.
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении

ежегодного оrrлачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсациеЙ
могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28

кшIендарных дней, или любое количество дней из этой части.
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным
женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты
денежной компенсации за неиспользованньй отпуск при увольнении, а также случаев,

установленных Труловым кодексом РФ).
9.20. При увольнении работнику выплачивается денежнЕuI компенсация за все

неиспользованные отпуска.
По письменному зtulвлению работника неиспользованные отпуска моryт быть

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за
виновные действия). При этом днем увольЕения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска
полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем
увольнения также считается последний день отпуска.

9.21. Педагогическим работникам образовательной оргtlнизации не реже чем через

каждые 10 лет неrrрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск
сроком до одного года.

Порядок и условия предоставления длительного отпуска оlrределяет

федера-гlьный нормативный правовой акт,

10. Меры поощрения работников

10.1, За образчовое выrтолнение трудовых обязанностейо успехи в обучении и
воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде,
эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие виды
поощрений:

а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетными грамотами
10.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган

работников образовательной организации вправе выступить с инициативой поощрения

работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.
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l0.3. За особые трудовые заслуги работники образовательноЙ

организации представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных

званий, а также к награждению именными медtlлями, знаками отличия и грамотами9 иными

ведомственными и государственными наградаN,Iи, устаIIовленными длЯ работникоВ
законодательством.

10.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное

стимулирование труда. Поощрения объявляются в прика:}е директора образовательной

организации, доводятся до сведения всегоколлективаобразовательной организациии
заносятся в трудовую книжку работника.

11. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания

11.1. Нарушение труловой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежаЩее

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором,

уставом образовательной организации, настоящими Правилаivи, иными локальными
актами образовательной организации, должностными инструкциями или трудовым

договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также

применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
11.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может Еilложить следУюЩие

дисциплинарные взыскания :

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
1 1.З. .Що наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения

в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основаНиеМ Для

нен€lложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе

работника дать письменное объяснение.

,Щисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считЕuI времени болезни
или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учеТ Мнения
представительного органа работников.

.Щисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностеЙ, установленных
законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено Позднее

lrтести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки

финансово_хозяйственной деятельности или аудиторскоЙ проверки -позднее двух лет со

дня его совершения.
.Щисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение

обязанностей, установленных законодательством РФ о противодеЙствии коррупЦии, не

может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки
не включается время производства по уголовному делу.

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть

установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.
1 1.4. За каждое нарушение труловой дисциплины может быть наложено только одно

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенНОГО

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение

работника и его отношение к труду.
l1.5. Приказ о н€tложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под

подпись в трехдневный срок со дня его издания.
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11.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник
не булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания.
||.'l. Работодатель по своей инициативе или по просьбе сtlмого работника,

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа

работников образовательной организации имеет право снять дисцицлинарное взыскание до

истечения года со дня его применения.
1 1.8. Работник несет материальную ответственность в сJryчаJIх и порядке,

предусмотренных Труловым кодексом РФ и иными федеральными законtlми.

1 1.Ф. .Щля контроля за выполнениеМ работниками Правил в офисных, учебных и

других рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданиiт и территории

организаЦии устанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. Обработка
информации, содержащей персонаJIьные данные, осуществляется в соответствии с

Федера_llьным законом от 2'7.07.2006 Jф 152-ФЗ кО персональных данных).

12. Ответственность работодателя

|2.1. Материальная ответственность образовательной оргаЕизации наступает в

случае причиЕения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения
(действий или бездействия), если иное не предусмотр9но Трудовым кодексом РФ или

иными федеральными законаN,Iи.

|2.2. Работодатель обязан возместить работнику Ее полученньй им заработок во

всех сJryчЕuIх незаконЕого лишеЕия работника возможности трудиться.
12.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот

ущерб в полном объеме. Размер Ущерба исчисляется по рыночным ц9нап4, действующим на

день возмещеЕия Ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.
Работник должен направить работодателю заявJIение о возмещении ущерба.

Работодатедь обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневныЙ срок сО

дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении
ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

|2.4. При Еарушении работодателем установленного срока выплаты зарrrлаты,

оплаты отпуска, вьшлат при увольнении и других выплат, причитающихся работниКУ,
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) В РшМере
не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Щентрального банка от

невыплаченцых в срок сумм за каждый день задержки начинЕUI со следующего дня после

установлеццого срока выплаты по день фактического расчета включительно.
12.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными деЙствиями или

бездействием работодатеJuI, возмещается работнику в денежной форме в размерах,
опредеJIяемьIх соглашением сторон или судом

13. Заключительные положения

13.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются
трудовым закоЕодательством.

13.2. Настоящие Правилаутверждаются директором образовательноЙ организации с

учетом мнения профсоюзного комитета образовательной организации.
13.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждыЙ работник,

гlоступающий на работу в образовательную организацию, до начала выполнения его
трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознЕlкомления, которыЙ
прикладывается к настоящим Правилам.
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