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ИFlН образовательной организации:

общий балл:

Место в интегральном рейтинге среди всех образовательных организаций:

Место в интегральном рейтинге среди образовательных организаций муниципапьного образования:
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Лi п/п

Нелостатки,
выявJlенные в ходе

независимой оценки качества

усJrовий осущестыения
образовательной деяте.,tьности

Наименование мероприятия
по устранению недостатков, выяшенных в ходе

независимой оuенки качества

условий осущестшения
образоватепьной деятельности

Плановый срок

реализации
мероприятия

ответственный
исполнитель

(с указанием фамилии,

должности)

Сведения о ходе реализации мероприятия*

Реализованные меры
по устранению выявJIенных недостатков

Факгический срок

реализации

l 2 3 4 5 6 7

I. Открытость и доступность информачии об организации, осуществляющей образовате-rьную деятý[ьность

Недостатков по данному критерию не выявлено

II. Комфортность усlrовий, в которых осуществJIяется образовате,rrьная деятеJlьность

Недостатков по данному критерию не выявлено

IIL Досryпность образовате.ltьной деятельности для инвалидов

Недостатков по данному критерию не выявлено

[V. flоброже.llатеJIьность, вежпивость работников организации

l

Не все по.гryчатели образовательных услуг
удовлетворены добржелательностью, вежливостью

работников образовательноЙ организации,
обеспечивающих первичный контакт и

информирование получателя услуги при
непосредственном обращении в организацию (2,620% от

обцего числа опршенных респонлентов)

Разработать инструкции для сотрудников
образовательной организации по доброжелательности и

вежJIивости при взаимодеЙствии с обучающимися,

родителями (законными представителями),
Организовать проведение инструктажей работников,

обеспечивающих первичный контакт и

информирование обучающихся, родителей (законных

представителей) с периодичностью 2 раза в гол

0l. l2.2025
Мандрыгина

Людмила Ивановна

директор

z

Не все получатели образовательных услуг
удовлетворены доброжелательностью, ве}uивостью

работников образовательной организации.
обеспечивающих непосредственное оказание услуги

при обращении в организацию (2,29Оlо от обцего числа
опрошенных респонлентов)

Првести инструктахи, напрirвленные на соблюдение
сотрудниками, обеспечивающими непосредственное
оказание услуги при обращении в организацию, норм

деловой этики

01 l2 2025

Мандрыгина
людмила Ивановна

директор

имени, отчества и



V. Улоыетворенность усJrовиями в€д€ния образоватезtьной деятоrьности организацией

3

Не все получатели образовательных усJryг готовы

ркомендовать обрaвовательную организацию

родственникам и знакомым (4,097о от общего числа
опрошенных респондентов)

Првести открытое отчетное родительское собрание.

Оrтубликовать информачию о результатrrх участия
обрающихся в мерприятиях разною уровня на

официальном сайте школы и на официальной станице
в социа,,Iьной сети Вконтакте

01.06.2025
Мандрыгина

Людмила Ивановна

директор

Провелено открыто€ отчетно родительское собрание по
иотгам 2024-2025 ребного гола.

Опубликованы новости с достижениями обучающихся
на официальной странице Вконтакте.
Опубликован отчет на офичимьном сайте школы по

результатам деятельности школы за 2024 год.

l5,05,2025

4
Не все получатели образовательных усlryг

удовлетворены графиком работы организации (3,7б% от
общего числа опрошенных респондентов)

Разъяснить трбованпя к организации работы
образовательного учреждения на обцешкольном

родительском совете. Своевременно информирвать о
причинах изменения режима работы школы через

информачионные группы родителей. Своевремнно

размещать все изменения в расписании на официальном
сайте школы,

01.12.2025
Мандрыгина

людмила Ивановна

диреmор

5

Не все поrryчатели образовательных ус.lryг

удовлетворены в целом условиями окaLзан[1я

образовательных услуг в образовательной организации
(5,89% от обшего числа опрошенных рспондентов)

Обеспечить дооснащение }чебных кабинетов
интерактивными досками. озеленить терргторию

школы. Открыть дополнительно крlтски "Фотография",
"Хор', "Юный исследователь"

01.12.2025
Мандрыгина

Людмила Ивановна

дирlсгор
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